COMUNE DI FROSINONE
Verbale di riunione del Collegio dei Revisori dei Conti n. %3

L’anno 2011 il giomo é}% del mese di Seﬁew@z alle ore Q presso il Comune di Frosinone si
& riunito il Collegio dei Revisori con la presenza dei sig.ri:

1) Prof. Carmelo Intrisano
2) Dott. Maurizio Ferrante
3) Dott.. Giulio Pesci

Il Presidente, riscontrata la presenza dell’intero collegio, dichiara la seduta valida ed atta a
deliberare.

11 collegio prende in esame il verbale del 15/04/2011 rignardante:
e La concertazione relativa al sistema di misurazione e valutazione del personale dirigenziale,
titolare di posizione organizzativa e alta professionalita e del restante personale dei liveili;
e La distribuzione delle risorse decentrate per 1’esercizio 2011, pervenuta a questo Collegio
unitamente alla relazione illustrativa tecnico-finanziaria a cura del Dirigente del Settore
Personale e del Dirigente del Settore Finanze

Richiamato ’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL
22.01.2004, che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo incentivante la produttivita.

Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto del precedente controllo in merito alla costituzione de} fondo come risultante dal verbale
del 02/08/2010, con particolare riguardo agli incrementi derivanti dall’applicazione delle norme
contrattuali.

Considerato che il fondo 2011 pari ad € 1.386.645,77 risulta complessivamente inferiore rispetto al
fondo dell’anno precedente (€ 1.432.595,47), e che le risorse di cui all’art.15 comma 5 stanziate con
risorse aggiuntive da parte dell’amministrazione comunale sono stimaie in complessivi € 62.000,00
nei limiti di € 1.386.64,77 delle risorse disponibili ali’uopo predisposte dal Settore Personale nelle
schede del bilancio di previsione;

Verificato che nel bilancio di previsione I’importo inserito ¢ di € 1.389.800 con una eccedenza di €
3.154,27 da rettificare alla prossima variazione di bilancio;

Verificate che le somme inserite ai sensi dell’Art.15 comma 2 CCNL 01/04/1999, possono essere
riconfermate anche per Panno 2011, in relazione all’utilizzo che se ne intende effettuare per il
miglioramento della produttivita legata anche al nuovo sistema di misurazione e valutazione sia
della performance individuale (con prelievo prevalente nelle risorse destinate alla produttivita) che
organizzativa; f




Verificate che le somme inserite ai sensi dell’art.15, comma 5, quali somme aggiuntive per 1’anno
2011 messe a disposizione dell’amministrazione, risultano coerenti con le disposizioni contrattuali
di riferimento;

Visto I’andamento del fondo (considerando sia al netto degli incentivi previsti da specifiche
disposizione di legge come da deliberazione Corte dei Conti Sez. Autonomie n.16 del 09/11/2009,
sia con inclusione delie risorse portate a nuovo come da parere della Corte dei Conti Veneto
18/04/2011 ivi incluse le somme riportate a nuovo), comprensivo anche della parte riguardante il
compenso per lavoro straordinario come da tabella che segue:

Fondo totale costituito 2.008 2.009 2.010 2.011

Risorse fisse 1.025.185,73| 1.038.880,65 1.047.425,73 1.058.154,31
Risorse variabili 441.488,27 426.489,43 385.169,74 328.491,46
Totale fondo 1.466.674,00| 1.465.370,08 1.432.595,47 1.386.645,77
A nuovo esercizio preced. _ 0,00 0,00 25.868,00 66.667,23
Totale tabella 15 1.466.674,00 | 1.465.370,08 1.458.463,47 1.453.313,00
Straordinario 110.212,00 110.212,00 110.212,00 110.212,00
Totale accessorio 1.576.886,00( 1.575.582,08 1.568.675,47 1.563.525,00
-Incentivi previsti da legge 50.000,00 90.673,00 90.673,00 105.673,00
Accessorio netto incentivi 1.526.886,00| 1.484.909,08 1.478.002,47 1.457.852,00

Accertato che

¢ il comma 11 dell'art. 67 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008 prevede
l'obbligo, per ciascuna Amministrazione, di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
web la documentazione trasmessa all'Organo di Controllo in materia di contrattazione
integrativa.

e la Circolare del Ministero delle Finanze prot. n. 004133 SWL del 20.01.2009 ha indicato,
quale documentazione esaustiva del monitoraggio della contrattazione integrativa di cui
all'art. 67 della Legge n. 133/2008, il testo dell'accordo integrativo sottoscritto dalle parti, la
scheda informativa 2 e la tabella 15 del conto annuale e la presentc certificazione
dell’Organo di Revione

IL COLLEGGIO DEI REVISORI DEI CONTI
RILEVACHE
In applicazione anche dei citati dettati normativi, I’Ente ha istituito uno spazio sul proprio sito
internet dedicato alla “Trasparenza, valutazione e merito” come indicato anche dalla Circolare n.
1/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
In tale spazio I’Ente pubblica gia tutti gli atti relativi alla contrattazione decentrata e le informazioni
inerenti 1 tassi di presenza/assenza del personale, i dati relativi ai dirigenti ed alla posizioni
organizzative, i codici disciplinari del personale, i documenti di programmazione e tutti gli altri dati

CERTIFICA

la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40, del D.Lgs. 165/2001) e la
loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma I, del D Igs. 165/2001).

Letto, confermato, sottoscritto. }
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